KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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3. Dane kontaktowe (wymagana przynajmniej jedna forma kontaktu)
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4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym

stanowisku)

Nazwa Rok Zawod, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut
szkoty ukonczenia naukowy

5. KWalifikacje ZAQWOAOWE .........ccooiiiiiiiiiie et e e e e e e e e e e e eeeaes

(ukonczone kursy, szkolenia, studia podyplomowe)

6. Przebieg dotychczasowego =zatrudnienia (gdy jest niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku):

Od Do Nazwa zaktadu pracy Stanowisko




7. Dodatkowe uprawnienia, umiejetno$ci, zainteresowania

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)

Oswiadczenia

Oswiadczam, ze posiadam obywatelstwo polskie.

Oswiadczam, ze posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz do korzystania z petni
praw publicznych.

Oswiadczam, ze nie toczy sie wobec mnie postepowanie karne w sprawie o umysine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne.



Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celdw rekrutacji, na
podstawie rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzadzenie o ochronie danych)



Informacja o przetwarzaniu danych osobowych kandydata do pracy

Tozsamosé¢ i dane kontaktowe Administratora danych

Dane osobowe kandydatéw do pracy przetwarzane sg zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (ogélnym rozporzgdzeniem o
ochronie danych osobowych), zwanym dalej RODO, a ich administratorem jest Biblioteka
Pedagogiczna w Biatej Podlaskiej, ul. Kolejowa 8, 21-500 Biata Podlaska, tel. 833433237, e-mail
sekretariat@bialabp.edu.pl.

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym mozna sie skontaktowac
telefonicznie: 604292696 lub poprzez email: info@dn.net.pl.

Cel i podstawa prawna przetwarzania

Dane osobowe kandydatow do pracy przetwarzane sg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO
(przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego) oraz na podstawie art. 6 ust.
1 lit. a (zgoda kandydata) w celu przeprowadzenia procesu rekrutaciji.

Podanie danych osobowych zawartych w kwestionariuszu dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie
jest obowigzkowe i niezbedne do wziecia udziatu w rekrutacji. Inne dane kandydat moze
przekaza¢ dobrowolnie.

Prawa

Kandydatom do pracy przystuguje prawo dostepu do tresci danych, ich sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu
na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano przed jej cofnigciem.

W przypadku stwierdzenia naruszenia przepisow dotyczgcych ochrony danych osobowych,
kandydat ma prawo wnies¢ skarge do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Okres, przez ktéry dane osobowe beda przechowywane

Dane osobowe kandydatéw do pracy beda przechowywane do 3 miesiecy po zakonczeniu procesu
rekrutacji.

Inne informacje

Dane osobowe kandydatéw do pracy mogg by¢ przekazywane tylko i wytgcznie instytucjom
uprawnionym na podstawie przepisow prawa. Dane osobowe kandydatéw do pracy nie bedg
przekazywane do panstwa trzeciego ani organizacji miedzynarodowych oraz nie bedg podlegaty
profilowaniu.



